
 
 

 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION  
Appel Microsoft Teams 

28 août 2023/18 h 00 HE 
 

Présents : 
Charmaine Crooks, présidente 
Paul-Claude Bérubé, vice-président 
Charisse Bacchus 
Kelly Brown 
Dale Briggs 
Charlie Cuzzetto 
Stéphanie Geosits 
Dominique Grégoire 
Orest Konowalchuk 
Pierre Marchand 
Dino Rossi 
Don Story 
Brittany Timko Baxter 

  Jason deVos, secrétaire général intérimaire 
 

Absent(s) : Brian Burden 
    

Également présent(s) : 
Lisa Spina, adjointe à la direction 
Paulo Senra, chef des communications et du contenu  

 
1. Ouverture 

 
La présidente ouvre la réunion à 18 h 02 HE. 
 
2. John Herdman  
 

L'appel de ce soir a pour but de discuter du départ de l'entraîneur-chef de l'équipe nationale masculine, 
John Herdman, de Soccer Canada pour occuper le poste d'entraîneur-chef du Toronto FC. 
 
Le secrétaire général intérimaire informe le conseil d'administration qu'il a reçu aujourd'hui la démission 
officielle de John, ainsi que celle de quatre autres membres de son équipe d'entraîneurs. Le secrétaire 
général intérimaire et Paulo Senra ont travaillé ensemble avec le Toronto FC pour préparer et envoyer un 
communiqué annonçant son départ et le remerciant pour tout ce qu'il a fait pour le sport au Canada. 
L'entraîneur adjoint Mauro Biello assurera les fonctions d’entraîneur-chef intérimaire jusqu'à ce qu'un 
remplaçant soit trouvé. 



John a énormément apporté au soccer dans ce pays et il mérite d'être reconnu. Il s'agit d'une excellente 
occasion pour lui de faire ses preuves au niveau des clubs professionnels, où il entrera en fonctions à partir 
du 1er octobre. Il travaillera avec Mauro Biello pendant le mois de septembre pour l'aider à s'adapter à son 
rôle. Le secrétaire général intérimaire veillera à ce que des entretiens de départ soient menés tout au long 
du mois de septembre. 
 
John remercie le conseil d'administration pour son soutien considérable au fil des ans. 

 
La première étape de la recherche d'un nouvel entraîneur-chef de l'équipe nationale masculine consistera 
en la création d’un comité de sélection. La présidente, le vice-président et le secrétaire général intérimaire 
se réuniront cette semaine pour déterminer la composition du comité et présenter un rapport au conseil 
d'administration dès que possible.  
 
3. Ajournement 

 
Sur proposition dûment faite, il est résolu unanimement d'ajourner la réunion à 18 h 30 (HE). 
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